
STATUT STOWARZYSZENIA KLUBU SPORTOWEGO KOLEKTYW RUCHU 
 

ROZDZIAŁ I 
Nazwa, teren działania, siedziba i charakter prawny. 

 
§ 1 

Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie KLUB SPORTOWY „KOLEKTYW RUCHU” i zwane jest dalej w niniejszym 
statucie Stowarzyszeniem, w skrócie KS „KOLEKTYW RUCHU” 

§ 2 
Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą miasto Gdańsk. Dla właściwego 
realizowania swych celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

§ 3 
1.Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

§ 4 
Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów: 
1. ustawy Prawo o stowarzyszeniach, 
2. ustawy o sporcie, 
3. ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 
4. niniejszego statutu. 

§ 5 
W tym dokumencie (statucie klubu sportowego) taniec rozumiany jest jako wszystkie formy taneczne (sport, hobby, rekreacja) 
solo, w parach i w grupach bez względu na formę i styl. 

§ 6 
Stowarzyszenie może współpracować z innymi organizacjami zainteresowanymi rozwojem tańca i sportu. 

§ 7 
1. Stowarzyszenie opiera swą działalność na pracy społecznej swych członków. Dla realizacji celów statutowych 
Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 
2. Stowarzyszenie może tworzyć sekcje. Sekcje posiadają własny regulamin, opisany osobnym dokumentem przyjętym przez 
zarząd, zgodny z statutem stowarzyszenia. 

§ 8 
Stowarzyszenie może posiadać i używać godła (logo, emblemat), odznak i znaków organizacyjnych zgodnie z 
obowiązującymi przepisami. 

§ 9 
1. Stowarzyszenie podlega wpisowi do ewidencji prowadzonej przez Prezydenta Miasta Gdańska. 
2. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. 

§ 10 
1. Stowarzyszenie może być członkiem Polskich Związków Sportowych i przestrzega statutów tych związków oraz wydanych 
w oparciu o ten statut zasad uprawiania sportu. 
2. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji sportowych o podobnym celu działania 
zgodnym ze statutem Stowarzyszenia. 
3. Stowarzyszenie może współpracować z innymi organizacjami zainteresowanymi rozwojem sportowym i kulturalnym 
dzieci i młodzieży oraz dorosłych. 

§11 
1. Marketing i reklama oraz promocja klubu sportowego oraz tańca za pomocą wszystkich możliwych mediów i metod 
wchodzą w zakres działalności klubu sportowego. 
2. Stowarzyszenie może zakupić, wynająć albo posłużyć się inną formą np. barterem mienia ruchomego i stacjonarnego na 
poczet działalności klubu. 

 
ROZDZIAŁ II 

Cele i środki działania 
§12 

Celem Stowarzyszenia jest: 
1. prowadzenie działalności na rzecz ogółu społeczności poprzez podnoszenie poziomu kultury przez upowszechnienie 
tańca i innych form tanecznych, 
2. rozwijanie tanecznych uzdolnień twórczych, sprawności fizycznej, aktywności kulturalnej i artystycznej zarówno wśród 
dzieci i młodzieży jak i dorosłych, 
3. dążenie do zrzeszenia i zintegrowania wszystkich osób związanych z tańcem i innymi formami tanecznymi, a także 
sympatyków tego ruchu, 
4. pomoc w zapewnieniu warunków organizacyjnych i finansowych koniecznych dla uczestnictwa zawodników 
Stowarzyszenia w rywalizacji tanecznej, 



5. rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i działań sprzyjających rozwojowi tańca oraz wspieranie osób fizycznych, 
osób prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej, które podejmują takie działania, 
6.współpraca z władzami samorządowymi, federacjami i innymi stowarzyszeniami w zakresie krzewienia kultury fizycznej i 
tańca wśród dzieci, młodzieży i dorosłych, 
7. współudział w opracowaniu programu rozwoju tańca oraz promowaniu tego rodzaju inicjatyw, a także oddziaływanie na 
opinię publiczną w celu włączania się społeczności lokalnych w działania skierowane na poprawę kultury fizycznej wśród 
dzieci, młodzieży i dorosłych, 
8. współudział w przygotowaniu, realizacji, kontroli i ocenie systemu szkolenia w zakresie tańca w Polsce poprzez 
podejmowanie działań zmierzających do podwyższania kwalifikacji opiekunów, instruktorów, trenerów tańca oraz 
koordynacja działań dotyczących współpracy Stowarzyszenia z nauczycielami tańca w szkołach oraz uczelniach na wszelkich 
poziomach edukacji, 
9. promocja sportu młodzieżowego w zakresie tańca w Polsce, 
10. podnoszenie umiejętności członków Stowarzyszenia w dziedzinie kultury fizycznej ze szczególnym uwzględnieniem 
tańca, 
11. podejmowanie działań zmierzających do poszukiwania osób uzdolnionych sportowo ze szczególnym uwzględnieniem 
dyscypliny tańca, 
12. upowszechnianie tańca jako sportu w kraju i za granicą, 
13. uczestnictwo w festiwalach i imprezach tanecznych organizowanych przez inne organizacje sportowe i powołane do tego 
instytucje, 
14. nieodpłatne organizowanie obozów tanecznych, obozów sportowych, imprez sportowych, 
15. nieodpłatne organizowanie szkoleń i konkursów tanecznych, 
16. promocja i organizacja wolontariatu na rzecz popularyzacji tańca sportowego w regionie, 
17. promocja i upowszechnianie zdrowego trybu życia jaki wiąże się z uprawianiem tańca, 

§ 13 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele nieodpłatnie poprzez: 
1. współdziałanie w zakresie tańca z właściwymi instytucjami państwowymi, organizacjami politycznymi, młodzieżowymi i 
społecznymi, w celu zapewnienia członkom właściwych warunków do uprawiania tańca, 
2. organizowanie i prowadzenie amatorskich zespołów tanecznych, klubów i kół miłośników tańca w placówkach oświatowo 
– kulturalnych, sportowych zainteresowanych działaniami w zakresie tańca i na terenie swojej siedziby, 
3. podwyższanie kwalifikacji i opiekę nad tancerzami i instruktorami tańca poprzez działalność szkoleniowo – edukacyjną w 
zakresie tańca, organizowanie szkoleń, treningów, dyskusji i seminariów, organizowanie obozów sportowo-rekreacyjnych 
itp., 
4. kwalifikowanie członków zrzeszonych w Stowarzyszeniu do udziału w imprezach, kongresach w raju i za granicą, 
5. wymianę osobową zagraniczną między tancerzami, 
6. wspieranie inicjatyw i aktywności społecznej członków w zakresie tańca 
7. współdziałanie z władzami sportowymi na szczeblu krajowym i samorządowym  
8. podejmowanie działań mających na celu zdobywanie środków finansowych koniecznych dla szkolenia zawodników oraz 
ich udziału w tanecznych zawodach sportowych, 
9. uczestnictwo w rozgrywkach i tanecznych zawodach sportowych rangi krajowej i międzynarodowej w ramach innych 
organizacji rangi krajowej i międzynarodowej, 
10. wspieranie zawodników Stowarzyszenia, którzy zostali powołani do Kadry Narodowej i występów w międzynarodowych 
zawodach tańca sportowego, 
11. prowadzenie działalności integrującej społeczność lokalną poprzez aktywność taneczną, podejmowanie działań 
promujących cele i misję Stowarzyszenia, 
 

ROZDZIAŁ III 
Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki 

§14 
1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
· Zwyczajnych, 
· Uczestników, 
· Honorowych, 
· Wspierających. 

§15 
1. Członkami zwyczajnymi mogą być osoby fizyczne posiadające pełną zdolność do czynności prawnych i pełnię praw 
publicznych, zamieszkałe w kraju, jak i za granicą, przyjęte przez Zarząd Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji 
oraz uiszczenia składki członkowskiej odpowiedniego profilu, określonej przez Zarząd. 
2. Członkami uczestnikami mogą być małoletni w wieku od 16 do 18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność́ do czynności 
prawnych oraz małoletni poniżej 16 lat, za zgodą przedstawicieli ustawowych przyjęci przez Zarząd Stowarzyszenia na 
podstawie pisemnej deklaracji oraz uiszczenia składki członkowskiej odpowiedniego profilu, określonej przez Zarząd.  



3. Członkami honorowymi mogą być osoby fizyczne, niezależnie od obywatelstwa, zasłużone szczególnie dla rozwoju 
Stowarzyszenia. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia na wniosek Zarządu. 
4. Członkami wspierającymi Stowarzyszenia mogą być osoby prawne i fizyczne, instytucje uznające cele i statut 
Stowarzyszenia, wspierające oraz deklarujące pomoc w realizacji celów Stowarzyszenia, w szczególności pomoc finansową. 
Godność członka wspierającego nadaje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia na wniosek Zarządu. 

§16 
1. Członkostwo Stowarzyszenia nabywa się przez przyjęcie kandydatury przez Zarząd Stowarzyszenia na podstawie 
pisemnego zgłoszenia, którego wzór i szczegółowy tryb przyjmowania określa Zarząd. 
2. W przypadku odmowy przyjęcia w poczet członków stowarzyszenia przez Zarząd Stowarzyszenia, kandydatowi 
przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków (w terminie 7 dni za pośrednictwem zarządu) od podjęcia uchwały w 
przedmiocie przyjęcia w poczet członków. Decyzja walnego zebrania członków jest ostateczna. 

§17 
1. Członkom Stowarzyszenia przysługują następujące prawa: 
Członkom zwyczajnym: 
· bierne i czynne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia; 
· uczestniczenie w Walnych Zebraniach Członków Stowarzyszenia z głosem stanowiącym; 
· korzystanie z uprawnień członkowskich, wynikających ze struktury działalności Stowarzyszenia; 
· zgłaszanie postulatów i wniosków wobec władz Stowarzyszenia; 
· uczestniczenie w krajowych i międzynarodowych imprezach sportowych oraz szkoleniach na zasadach określonych przez 
Zarząd Stowarzyszenia; 
· korzystanie z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia; 
· posiadanie legitymacji Stowarzyszenia oraz noszenie odznaki Stowarzyszenia; 
· korzystanie z innych możliwości, jakie stwarza swoim członkom Stowarzyszenia. 
 
Członkom uczestnikom: 
· korzystanie z uprawnień członkowskich, wynikających ze statutowej działalności Stowarzyszenia na zasadach określonych 
przez Zarząd dla członków uczestników; 
· zgłaszanie postulatów i wniosków do władz Stowarzyszenia; 
· małoletnim w wieku od 16 do 18 lat korzystanie z czynnego i biernego prawa wyborczego   
 
 Członkom honorowym przysługują wszelkie prawa członków zwyczajnych z wyjątkiem czynnego prawa wyborczego. 
 
Członkowie wspierający mają prawo zgłaszania postulatów i wniosków do władz Stowarzyszenia oraz prawo uzyskiwania 
od tych władz informacji o sposobie wykorzystywania środków przekazanych przez nich na rzecz Stowarzyszenia, a ponadto 
mogą bezpośrednio lub poprzez swoich przedstawicieli uczestniczyć w Walnych Zebraniach Członków z głosem doradczym. 

§18 
1. Wszyscy członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są do: 
· Aktywnej działalności na rzecz rozwoju i podnoszenia poziomu tańca. 
· Przestrzegania statutu i wydanych na jego podstawie przez władze Stowarzyszenia przepisów, oraz do przestrzegania 
regulaminów i przepisów wydanych przez organizacje powiązane z działalnością Stowarzyszenia, 
· Stałego podnoszenia poziomu sportowo-tanecznego swoich członków, 
· Dbania o dobre imię Stowarzyszenia, 
· Udziału w warsztatach, festiwalach oraz turniejach organizowanych przez Stowarzyszenia, 
· Opłacania składki członkowskiej zgodnie z zaszeregowaniem do grupy, sekcji, ustalonej na okres każdego roku 
kalendarzowego przez Zarząd Stowarzyszenia. 
· Uczestniczenie w realizacji zadań programowych Stowarzyszenia. 

§19 
1. Członkostwo wygasa na skutek: 
· złożonej pisemnej rezygnacji skierowanej do Zarządu Stowarzyszenia; 
· wykluczenia uchwałą Zarządu w związku z rażącym naruszeniem postanowień niniejszego statutu lub działaniem na szkodę 
Stowarzyszenia; 
· skreślenia decyzją Zarządu z powodu braku aktywności w okresie 2 miesięcy lub nie zapłacenia składek członkowskich za 
okres 2 miesięcy pomimo pisemnego wezwania; 
· nieusprawiedliwionych nieobecności w pracach Stowarzyszenia w okresie 2 miesięcy; 
· śmierci członka; 
· pozbawienia praw publicznych; 
· rozwiązania się Stowarzyszenia; 
· w stosunku do członków wspierających będących osobami prawnymi przyczynę skreślenia stanowi również utrata 
osobowości prawnej. 

§20 



1. Członek Stowarzyszenia może być zawieszony w prawach członkowskich przez Zarząd w przypadku niebrania czynnego 
udziału w realizacji zadań w okresie 2 miesięcy i celów Stowarzyszenia lub innego naruszenia postanowień statutu, 
regulaminów i uchwał lub niezapłacenia składki za okres 2 miesięcy. 
2. Zawieszenie w prawach członkowskich polega na okresowym pozbawieniu uprawnień statutowych, a w szczególności 
prawa do udziału we wszelakiej działalności Stowarzyszenia. O okresie zawieszenia decyduje Zarząd i nie może być on 
dłuższy niż 3 miesiące. Zawieszeniu podlegają również członkowie zarządu i komisji rewizyjnej (na czas zawieszenia w 
miejsce zawieszonej osoby powoływana jest nowa). 
3. W okresie zawieszenia w prawach członka prawa i obowiązki członkowskie ulegają zawieszeniu. 

§21 
1. Od Uchwały Zarządu dotyczącej zawieszenia, wykluczenia lub skreślenia z listy członków można się odwołać do Walnego 
Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty otrzymania przedmiotowej uchwały. 
2. Skuteczne złożenie odwołania, nie wstrzymuje wykonalności Uchwały Zarządu dotyczącej wykluczenia lub skreślenia 
jednakże skutkuje rozpatrzeniem odwołania w terminie do 14 dni od złożenia odwołania. 
3. W przypadku skutecznego złożenia odwołania Zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków w terminie 2-ch miesięcy od 
dnia złożenia odwołania. 
4. Decyzja Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 
 

ROZDZIAŁ IV 
Władze Stowarzyszenia Klub Sportowy KOLEKTYW RUCHU 

 
Władzami Stowarzyszenia są: 
· Walne Zebranie Członków 
· Zarząd 
· Komisja Rewizyjna 

§ 22 
Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 3 lata 

§ 23 
Wybór władz odbywa się w głosowaniu jawnym lub tajnym w zależności od uchwały Walnego Zebrania Członków. 

§ 24 
1. Członkowie Zarządu Stowarzyszenia mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku z pełnioną 
funkcją. 
2. Jeśli szczególne przepisy statutu nie stanowią inaczej, uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą 
większością głosów, przy czym dla ich ważności wymagana jest obecność co najmniej połowy osób uprawnionych do 
głosowania. 

§ 25 
1. Członkiem Zarządu i Komisji Rewizyjnej może być wybrany członek zwyczajny. 
2. Wybory wszystkich członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 
3. Zarząd i Komisja Rewizyjna mogą uzupełnić, w przypadku ustąpienia swych członków w trakcie kadencji swój skład w 
trybie kooptacji, jednakże ilość członków pochodzących z kooptacji nie może przekroczyć 1/3 ilości członków danej władzy 
pochodzących z wyboru. 

§ 26 
1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 
2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
3. Walne Zebranie Członków zwyczajne o charakterze sprawozdawczo – wyborczym zwołuje Zarząd raz w roku, podając 
upoważnionym do uczestnictwa co najmniej na 30 dni wcześniej jego termin, miejsce, porządek obrad. 
4. Walne Zebranie Członków nadzwyczajne zwołuje Zarząd w razie potrzeby z własnej inicjatywny, na wniosek co najmniej 
połowy członków zwyczajnych lub na wniosek uchwalony jednomyślnie przez Komisję Rewizyjną. 
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków musi odbyć się nie później niż w ciągu 3 miesięcy od daty otrzymania przez 
Zarząd stosownego wniosku i obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

§ 27 
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 
1. Uchwalanie programu i planu działania Stowarzyszenia. 
2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
3. Głosowanie w sprawie udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium dla Zarządu. 
4. Wybór lub odwołanie Prezesa, Członków Zarządu i Członków Komisji Rewizyjnej. 
5. Podejmowanie uchwał o zmianie statutu lub rozwiązaniu Stowarzyszenia oraz wyznaczenia likwidatora. 
6. Uchwalanie regulaminu pracy Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej. 
7. Rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez Zarząd lub Komisję Rewizyjną. 
8. Rozpatrywanie wszystkich spraw, w których statut nie określa właściwości innych władz Stowarzyszenia, w tym skarg na 
pracę zarządu oraz komisji rewizyjnej. 



9. Uchwalanie regulaminów wewnętrznych 
10. Uchwalanie budżetu klubu. 
11. Udzielanie pełnomocnictwa do reprezentowania stowarzyszenia. 
12. Podejmowanie uchwał w sprawach przekraczających zakres zwykłego zarządu. 
13. Rozpatrywanie odwołań od uchwał podejmowanych przez Zarząd. 
14. Podejmowanie decyzji w sprawie przynależności klubu do innych organizacji i stowarzyszeń o podobnych celach 
statutowych. 
15. Nadawanie członkostwa honorowego oraz wspierającego na wniosek Zarządu Stowarzyszenia. 
 

§ 28 
W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 
1. Z głosem stanowiącym członkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz członkowie uczestnicy zgodnie z Art.3 Ustawy Prawo 
o Stowarzyszeniach 
2. Z głosem doradczym członkowie honorowi i członkowie wspierający. 

§ 29 
1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 2 osób, wybranych przez Walne Zebranie Członków, w tym prezesa. Prezes i 
Członkowie Zarządu wybierani są imiennie przez Walne Zebranie Członków. 
2. W razie ustąpienia prezesa w trakcie kadencji Zarząd powierza pełnienie jego obowiązków do następnego Walnego 
Zebrania Członków jednemu ze swych członków w trybie głosowania. 

§ 30 
Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie i kieruje całokształtem jego działalności. Do kompetencji Zarządu należy: 
1. Realizacja statutowych celów Stowarzyszenia. 
2. Wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków. 
3. Występowanie do władz i instytucji w sprawach pozyskiwania środków na działalności statutową. 
4. Zarządzanie majątkiem oraz funduszami Stowarzyszenia z zachowaniem obowiązujących przepisów. 
5. Uchwalanie rocznych planów działania i planów finansowych Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie ich wykonania. 
6. Zgłaszanie członków do festiwali, warsztatów i innych wydarzeń tanecznych. 
7. Wystawianie stosownych zaświadczeń i rekomendacji członkom Stowarzyszenia. 
8. Podejmowanie decyzji o przyjęciu lub skreśleniu członków. 
9. Powoływaniu sekcji. 
10. Podejmowanie decyzji o zatrudnieniu i zwalnianiu pracowników. 
11. Uchwalanie wpisowego i wysokości składek członkowskich przy rozróżnieniu sekcji. 
12. Składanie wyjaśnień komisji rewizyjnej z realizacji zaleceń pokontrolnych, udostępnianie komisji rewizyjnej wszelkiej 
dokumentacji stowarzyszenia, w tym finansowej. 

§ 31 
1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku. 
2. Posiedzenia Zarządu zwołuje i przewodniczy im prezes, a w razie jego nieobecności 
wyznaczony przez niego członek Zarządu. 
3. Prezes organizuje całokształt pracy Zarządu. 
4. Do reprezentowania, zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli w szczególności 
w sprawach majątkowych wymagany jest podpis Prezesa Zarządu razem z wice prezesem działających łącznie lub członka 
zarządu działającego łącznie z przewodniczącym komisji rewizyjnej. 
5. Posiedzenia Zarządu są protokołowane. 
6. Zarząd i komisja rewizyjna konstytuuje się. 
7. Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób, w tym przewodniczącego i sekretarza wybranych przez Walne Zebranie 
Członków  

§ 32 
1. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrolę działalności finansowej i statutowej Stowarzyszenia. 
2. Komisja Rewizyjna może żądać od Zarządu wyjaśnień dotyczących działalności Stowarzyszenia oraz ma prawo wglądu 
do wszystkich dokumentów dotyczących tej działalności. 
3. Protokoły z przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna przedstawia Zarządowi ORAZ Walnemu zebraniu członków. 
4. Komisji Rewizyjnej przysługuje prawo do wystąpienia do Zarządu z wnioskami z kontroli oraz żądania usunięcia 
stwierdzonych nieprawidłowości. 
5. Komisja Rewizyjna przedkłada sprawozdanie za okres kadencji Walnemu Zebraniu Członków oraz posiada prawo 
stawiania wniosku w sprawie udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi. 
6. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek może brać udział z głosem doradczym w 
posiedzeniach Zarządu. 

§33 
1. Komisja Rewizyjna jest organem nadzorczym Klubu powołanym do sprawowania kontroli nad jego działalnością. 
2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków w tym z przewodniczącego, jego zastępcy i sekretarza. 



3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Klubu. 
§ 34 

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 
1. kontrolowanie działalności Klubu pod względem celowości, prawidłowości i zgodności z obowiązującymi przepisami, 
postanowieniami statutu oraz uchwałami Walnego Zebrania Członków, 
2. prawo żądania zwołania Walnego Zebrania Członków w razie stwierdzenia nie wywiązywania się przez Zarząd z jego 
statutowych obowiązków, 
3. zwołanie Walnego Zebrania Członków w razie niezwołania go przez Zarząd w terminie ustalonym w statucie, 
4. składanie wniosku o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium Zarządowi Klubu bądź w stosunku do każdego z 
członków oddzielnie, 
5. Coroczne składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 

§ 35 
1. Członkostwo w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek: 
1) upływu kadencji; 
2) ustania członkostwa w Klubie; 
3) pisemnej rezygnacji; 
4) odwołania przez Walne Zebranie Członków. 

§ 36 
Na miejsce członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej Klubu, których członkostwo ustało wchodzą do końca kadencji osoby, 
które w wyborach do tych władz uzyskały kolejno największą liczbę głosów. 
 

ROZDZIAŁ V 
Majątek i fundusz założycielski 

§37 
1.  Majątek stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, spadków, zapisów, dochodów z działalności 
statutowej, dochodów z majątku stowarzyszenia oraz z ofiarności publicznej. 

§38 
Postanowienia końcowe 

1. Uchwałę w sprawie kompetencji osób współpracujących lub pracujących na rzecz klubu podejmuje zarząd osobnymi 
przepisami. 
2. Uchwałę w sprawie zmiany statutu, rozwiązania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków większością 2/3 
głosów, w obecności co najmniej połowy upoważnionych do głosowania. 
3. W razie rozwiązania się stowarzyszenia na podstawie własnej uchwały, likwidatorami stowarzyszenia są członkowie jego 
zarządu. Obowiązkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w możliwie najkrótszym czasie, w sposób 
zabezpieczający majątek likwidowanego stowarzyszenia przed nieuzasadnionym uszczupleniem. Walne Zebranie Członków 
wskazuje likwidatora oraz określa przeznaczenie pozostałego majątku Stowarzyszenia. 
4. Po zakończeniu likwidacji Stowarzyszenia, likwidator występuje do organu rejestracyjnego z wnioskiem o wykreślenie 
Stowarzyszenia z rejestru. 


